外国语学院
2021届本科毕业生就业工作实施方案

为落实教育部有关做好毕业生就业工作的要求以及学校“双一流”建设总体部署，按照《河北工业大学2021届本科毕业生就业工作实施方案》具体要求，外国语学院以提高本科生就业率和就业质量为主要目标，结合学院实际，制定本方案。

1、 组织领导

成立学院本科生就业工作领导小组，对学院就业促进工作开展进行总体安排部署。

组  长：马建龙 石梅芳
副组长：李  辉 马永良

成  员：王秀娟 陈  建 邓  颖 张  炜
刘旭华 陈婷婷 李念念 范  洁 葛晨曦  
主要职责：
1. 马建龙、石梅芳负责统筹规划
2. 李辉负责主抓实施，马永良负责协同配合
3. 各系主任、辅导员、班导师负责工作落实

2、 具体实施方案
（1） 开展职业规划教育
根据学院思想政治工作体系和“三全”育人建设工作开展，计划在大四年级分专业，分就业意向类别开展职业规划教育。
1.开展就业意向摸查。9月底前，毕业班辅导员完成就业意向摸查，形成就业意向动态数据库，撰写了就业意向调研报告；10月底前，更新毕业班学生最新就业意向。广泛宣传，充分利用网络平台、谈心谈话等形式做好毕业生就业意向的摸底和指导，形成“学院--辅导员--班导师”协同并进、三位一体的就业意向摸查三级工作体系。 

2.开展出国和考研指导。10月底前，毕业班辅导员协同班导师完成出国和考研指导工作，“一对一”深入工作切实提高考研率和出国率。通过组织考研出国经验交流会、不定期开展考研及出国答疑、与新东方等实践基地联合开展学生辅导等活动，为学生提供有针对性的指导，形成多主体、全方位的就业工作联动机制。
3.开展校友大讲堂。11月底前，各系分别邀请校友返校，开展一次“校友大讲堂”就业指导讲座，发挥校友的示范引领作用；聘请优秀校友担任学生“就业指导师”，与学生建立长期的就业指导服务，并积极利用校友资源扩展就业实习基地，为学生就业实习创造更多机会。
（2） 开展就业指导教育
1.做好就业数据管理。毕业班辅导员建立就业工作体系，按照学校相关要求认真做好组织，精准上报就业数据；建立特殊就业困难学生就业数据库，并形成班导师包联责任制，动态开展就业指导工作，形成一人一策工作方案，帮助学生顺利就业。
2.做好就业政策宣讲。毕业班辅导员深入掌握就业政策，通过召开主题班会、小组讨论、个别辅导等形式，在毕业班学生开展就业政策宣传，使学生了解就业政策，为就业择业做好知识储备。各班就业委员充分发挥班委作用，以班级为单位及时开展相关招聘信息宣传，营造班级积极就业的良好氛围。学院积极联系企业召开学院专场宣讲会，为学生提供与专业更适宜的就业岗位。
3.做好就业技巧和心理教育。邀请企业校友、辅导员开展就业技巧专题讲座等形式开展简历制作、面试技巧等内容培训，依托“自我介绍演讲比赛”、“简历制作大赛”等活动引导学生掌握必要的择业常识和就业技巧。关注毕业班学生心理动态，以各班心理委员为抓手，对毕业班学生的心理状况进行动态监控，注重对屡次求职失败的学生进行心理辅导，帮其树立信心，勇于面对挑战。

4.做好就业质量报告。开展就业情况调研和分析，掌握历年学院就业质量报告，为培养学生和学科建设发展提供依据。

（3） 强化用人单位拓展
1.开展用人单位回访。本学期中期和下学期早期，梳理筛选我院主要用人单位，进行企业回访和交流，了解毕业学生的工作情况，听取学生培养工作的意见和建议，为今后学生的培养工作提供思路。
2.建立校企合作基地。分析近年来毕业生的就业情况，实地考察就业人数多的企业的运营情况和发展前景，择优建立长期的合作机制，建立更优质的教学实习基地、就业实习基地和志愿服务基地，为学生提供更多就业实习岗位和工作岗位。
3.搭建多种校园招聘渠道。坚持信息采集发布，发挥学院线上线下多种平台和资源，多渠道收集适合我校应届毕业生的就业岗位信息。结合学科专业特点，拓展相关专业人才市场，积极主办学院专场招聘会。开拓线上招聘会等多种招聘渠道。
（4） 落实就业困难帮扶
1.开展“一对一”包联工作。10月底前，建立班导师、专业教师为主的就业指导教师团队，为不同就业类别的学生分配专业教师进行一对一帮扶，建立密切的联络关系，实施“一生一策”专项帮扶。直接听取和解答学生在择业过程中的需求和疑问，切实帮助他们解决实际困难，帮助学生顺利就业。
2.定期召开学院就业工作推动会。学院党委副书记牵头，组织就业工作领导小组成员共同召开就业情况沟通协调会，实时了解2021届学院毕业的现实就业情况，督促各系部提前开展相关工作。
3.建立就业困难学生特殊帮扶工作。10月底前，建立师生就业帮扶档案，通过开展个性化辅导，推荐岗位信息、及时跟进就业动态等多种方式，帮助就业困难学生尽快实现就业。
4.继续实施离校未就业毕业生就业促进计划。持续为毕业生提供就业指导和信息服务，及时推送就业信息，学生建立学生与系主任、辅导员的动态就业信息汇报机制，及时解答学生就业的实际问题，确保“离校不离线，服务不间断。”
外国语学院   

2020年10月16日

附件1：

外国语学院2021届毕业生就业帮扶“一生一档”记录表
	姓    名
	
	班    级
	
	学    号
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	性    别
	

	生源所在地
	
	电     话
	
	是否贫困生
	

	家长姓名
	
	家长电话
	
	工作单位
	

	就业包联责任人
	
	联系电话
	

	就

业

状

态
	在相应状况标号处打√，并标注具体情况。
1.已签订就业协议。          单位名称：               签约时间：
2.已签订劳动合同。          单位名称：               签约时间：
3.已签订其他形式的就业表。单位名称：                签约时间：
4.境内升学                    学校名称：
5.出国留学                    国家及学校名称：

6.待就业（有就业意向）     意向地区及行业：
7.暂无就业意向               原因：

	帮

扶

措

施
	填写格式：xx年xx月xx日，采取什么帮扶措施，取得什么实际效果。


附件2：
外国语学院2020届毕业生就业状况包联帮扶台账

	序号
	班级
	姓名
	学号
	民族
	家庭经济情况
	就业类型
	状况说明
	包联教师
	包联措施
	包联实效

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3：

外国语学院2021届本科毕业生分类就业培训日程表

	类别
	主题
	时间
	地点
	主讲人
	负责人

	就业类
	英语专业就业指导讲座
	10月-11月
	专业教室
	优秀校友
	英语系主任、班导师

	
	日语专业就业指导讲座
	10月-11月
	专业教室
	优秀校友
	日语系主任、班导师

	
	法语专业就业指导讲座
	10月-11月
	专业教室
	优秀校友
	法语系主任、班导师

	考研类
	英语专业保研经验交流会
	10月29日10:00
	学院510报告厅
	保研学生
	学工组

	
	日语专业保研经验交流会
	10月30日14:00
	学院510报告厅
	保研学生
	学工组

	
	法语专业保研经验交流会
	10月30日14:00
	学院510报告厅
	保研学生
	学工组

	
	英语专业考研经验交流会
	2021年初
	学院510报告厅
	王秀娟
	学工组

	
	日语专业考研经验交流会
	2021年初
	学院510报告厅
	陈建
	学工组

	
	法语专业考研经验交流会
	2021年初
	学院510报告厅
	邓颖
	学工组

	出国类
	英语留学经验交流会
	10月-11月
	专业教室
	优秀校友
	英语系主任、班导师

	
	日语留学经验交流会
	10月-11月
	专业教室
	优秀校友
	日语系主任、班导师

	
	法语留学经验交流会
	10月-11月
	专业教室
	优秀校友
	法语系主任、班导师

	通识类
	就业知识宣讲
	10月20日13:00
	学院510报告厅
	校就业指导中心
	学工组

	
	就业技巧培训
	10月21日13:00
	学院510报告厅
	校就业指导中心
	学工组

	
	公考经验分享
	10月-11月
	学院510报告厅
	
	英日法系主任、班导师

	就业推动会
	就业情况沟通协调会
	11月13日13:30
	学院518会议室
	李辉
	学工组
英日法系主任
班导师

	
	
	12月25日13:30
	学院518会议室
	
	

	
	
	2021年3月5日
	学院518会议室
	
	

	
	
	2021年4月30日
	学院518会议室
	
	

	
	
	2021年6月18日
	学院518会议室
	
	


